LAMPIRAN D

SENARAI PENGAJARAN/PENERBITAN/PENYELIDIKAN/PERSIDANGAN

CALON-CALON PROFESOR GRED KHAS C & PROFESOR (KLINIKAL) GRED KHAS C

FAKULTI :
	BIL.
	NAMA CALON/

UKM (PER)
	PENGAJARAN / PENYELIAAN
	PENERBITAN
	PENYELIDIKAN & PERUNDINGAN
	PERSIDANGAN
	KHIDMAT MASYARAKAT

	
	
	Penawaran Kursus

Tahun:
	Jam/

minggu
	
	AB
	KEB
	
	KETUA
	AHLI
	
	A/B
	KEB
	

	
	
	Semester I
	
	Buku


	
	
	UKM
	
	
	Pembentang
	
	
	

	
	
	Semester II


	
	Monograf
	
	
	IRPA
	
	
	Peserta
	
	
	

	
	
	Semester III


	
	Bab Dlm Buku
	
	
	KEMENTERIAN
	
	
	Penulis Bersama
	
	
	

	
	
	
	
	Terjemahan


	
	
	NEGERI
	
	
	Pemerhati
	
	
	

	
	Tarikh Lantikan

Prof. Madya:
	PENYELIAAN


	
	Suntingan
	
	
	LAIN-LAIN
	
	
	Pelapor
	
	
	

	
	Tarikh Lahir:


	Kertas Projek
	
	Jurnal
	
	
	
	
	
	Penceramah
	
	
	PENTADBIRAN

	
	Tarikh Disahkan

Dlm Perkhidmatan:
	Sarjanamuda
	
	Pascasidang
	
	
	Keistimewaan

(Geran dll)
	
	
	Pengerusi
	
	
	

	
	
	Sarjana


	
	Memografi
	
	
	
	
	
	Ahli Panel
	
	
	

	
	
	Ph.D.
	
	
	
	
	
	
	
	Fasilitator
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	AJK


	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Catatan:   
M :  Memografi


E :   Editor


T :   Terjemahan


* :    Tiada Halaman

LAMPIRAN E

PENILAIAN PRESTASI KESELURUHAN (MENGIKUT MERIT)

CALON PROFESOR/PROFESOR KLINIKAL

	BIL
	NAMA CALON & UKM (PER) (Mengikut Keutamaan)
	PENGAJARAN
	PENERBITAN
	PENYELIDIKAN
	PERSIDANGAN
	KHIDMAT MASYARAKAT
	PENTADBIRAN
	SAKSIAH/ PERSONALITI
	JUMLAH

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CATATAN:     


A.          Prestasi keseluruhan calon dinilai mengikut pemberat untuk 


Jawatan Profesor:

1.
Pengajaran dan Penyeliaan
=
15% - 30%


   

2.
Penerbitan dan Perundingan
=
25% - 25%

3.
Persidangan (Seminar, Bengkel, Kongres)
=
15% - 15%

4.
Penyelidikan/Rekacipta
=
10% - 15%

5.
Khidmat Masyarakat/Perundingan/Klinikal
=
10% - 15%

6.
Kepimpinan/Kepentadbiran
=
10% - 15%


(Malim/Dekan/Ketua Jabatan)


7.
Sahsiah
=
  5% - 10%

Sekiranya markah lebih 100.  Pemberat hendaklah dijadikan 100
	B.         Prestasi keseluruhan calon dinilai mengikut pemberat untuk 


Jawatan Profesor (Klinikal)

1.
Pengajaran dan Penyeliaan (termasuk pengajaran tepi katil)    
- 
25%   

2
Penerbitan dan Penulisan
-
10%

3.
Rawatan Pesakit
-
40%

4.
Perundingan
-
10%

5.
Penyertaan Seminar/Persidangan
-
5%

6.
Penyelidikan
-
5%

7.
Sahsiah
-
5%


Sekiranya markah lebih 100.  Pemberat hendaklah dijadikan 100




D/iklan/lampiran E

JADUAL A

PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT KE KURSI 
PROFESOR/PROFESOR (KLINIKAL) TAHUN 2006

	Bil.
	Nama Pemohon
	Pengajaran    & Penyeliaan
	Penerbitan 
	Penyelidikan 
	Persidangan
	Khidmat Masyarakat
	Pentadbiran
	Saksiah/

Personaliti
	Jumlah

	
	
	K

T

A

Penyeliaan:

BSc:

MSc:

(PU)

(PB)

PhD

(pu)

(PB)


	Jurnal

(A)

(K)

Pascasidang

(A)

(K)

(D)

Abstrak:

Bab Dlm Buku:

Buku:
	UKM

(K)

(P)

IRPA

(K)

(P)

LAIN-LAIN
	A

(Pemb)

(Pemb. Ber)

(Pes)

K

(Pemb)

(Pemb. Ber)

(Pes)

D

Pemb.

PB

(Pes)
	
	AJK

(F)

(U)
	
	

	
	
	K

T

A

Penyeliaan:

BSc:

MSc:

(PU)

(PB)

PhD

(Pu)

(PB):


	Jurnal

(A)

(K)

Pascasidang

(A)

(K)

(D)

Abstrak:

Bab Dlm Buku:

Buku:
	UKM

(K)

(P)

IRPA

(K)

(P)

LAIN-LAIN
	A

(Pemb)

(Pemb. Ber)

(Pes)

K

(Pemb)

(Pemb. Ber)

(Pes)

D

(Pemb):

(Pemb. Ber):
	
	AJK

(F)

(U)
	
	


JADUAL B
MAKLUMAT AUDIT PENERBITAN, GRADUAN DAN PENYELIAAN KENAIKAN

PANGKAT KE KURSI PROFESOR/PROFESOR (KLINIKAL)
	PENERBITAN


	PEMBERAT
	
	
	
	
	

	Buku (Penyelidikan)
	
	
	
	
	
	

	Buku Lain
	
	
	
	
	
	

	Bab Dalam Buku
	
	
	
	
	
	

	Jurnal Tek. Umum
	
	
	
	
	
	

	Monograf
	
	
	
	
	
	

	Penerbitan Tak Berkala
	
	
	
	
	
	

	Prosiding
	
	
	
	
	
	

	Kertas Seminar/Laporan Teknik
	
	
	
	
	
	

	Abstrak Dalam Prosiding
	
	
	
	
	
	

	GRADUAN
	
	
	
	
	
	

	Sarjana
	
	
	
	
	
	

	Ph.D
	
	
	
	
	
	

	PENYELIAAN
	
	
	
	
	
	

	MSc.
	
	
	
	
	
	

	Ph.D
	
	
	
	
	
	

	BSc.
	
	
	
	
	
	

	Dip. Pascasiswazah
	
	
	
	
	
	


